
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Hierbij verklaart ACW in de organisatie toe te passen: 
 

Code Verantwoordelijk Marktgedrag in de schoonmaak 
 
Om de doelstellingen van de code te realiseren zijn de volgende inspanningen geleverd 

 Handelen bij aanbesteding en contractering 
 Waarborgen van de implementatie en naleving van sociaal beleid (ook na de 

ingangsdatum van een contract) conform de code zoals: 
o Arbeidsomstandigheden, waaronder werkdruk 

o Naleving van de CAO 
o Opleidingsgraad, etc. 

 Meting door het schoonmaakbedrijf van de algemene tevredenheid van haar 
medewerkers 

 
Het bovenstaande heeft tot het volgende handelen geleid: 
 

 Er zal nooit omwille van prijs concessies worden gedaan op het gebied van veiligheid; 
hierbij hoort het ter beschikking stellen van gekeurde hulpmiddelen 

 Medewerkers worden gestimuleerd tot het volgen van relevante opleidingen (naast de 
reeds verplichte opleidingen) 

 Regelmatig worden er algemene bijeenkomsten georganiseerd waarbij medewerkers 
kunnen meepraten over het te voeren beleid; in individuele gesprekken kan er eventueel 
dieper op deze materie worden ingegaan. 
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